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Part A Introduction 
Program: Honours / 
Research 

Class : BBA Year: IV Session: 2024-25 

Subject: Entrepreneurship Development (Paper-I) 

1 Course Code M4-BBA A3D 

2 Course Title BBA (Group-A) – HUMAN RESOURCE 

3 Course Type (Core 
Course/ Discipline 
Specific Elective/ Elective/ 
Generic Elective 
/Vocational/.....) 

DSE I – Sub Group SA3 

4 Pre-requisite (if any) To study this course must have had this subject in degree. 

5 Course Learning 
outcomes (CLO) 

On successful completion of this course, the students will be able 
to: 

1. Learner will learn about the concept of entrepreneurship and its 
role in economic development. 

2. Understand the techniques of idea generation and developing a 
business plan. 

3. Understand the managerial aspects related to small businesses. 

4. Learn about financing of new ventures and entrepreneurial support 
system. 

6 Credit Value 04 Credits 

7 Total Marks Max. Marks: 30 + 70 = 100 Min. Passing Marks: 35 

Part B- Content of the Course 

Total No. of Lectures-Tutorials-Practical (in hours per week) : 03 Hrs.                L-T-P :  60 

Unit  Topics  No. of Lectures 
(1 Hour Each) 

Unit I Entrepreneurship-Concept/Meaning, Need, Competencies / Qualities of an 
Entrepreneur, Role of Entrepreneurship in Economic Development, Ethics 
and Social Entrepreneurs. 

12 

Unit II Idea Generation: Sources of New Ideas, Methods of generating ideas, 
Product planning and development process, Business Plan-Nature and 
scope of Business Plan, Writing a Business Plan, Evaluating Business 
Plan, Various forms of Business Organisation. 

 

12 

Theory Paper 
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Unit III 

Managerial aspect of Small Business- Basic principles of Management 
(Definition, function), Operational Aspects of Production, Inventory 
Management, Record Keeping, E-Commerce and its benefits of Start-ups, 
Rural Entrepreneurship. 

12 

Unit IV Financing and managing the new venture, Sources of Capital, Record 
Keeping, Financial Controls, Marketing and Sales Controls, Internet 
Advertising, Features and evaluations of Joint Ventures 

12 

Unit V Entrepreneurial Support System-A brief Overview of district industries 
centres (DICs)State National Finance Corporation (SFCs),Small Industries 
Development Bank of India (SIDBI), National Bank for Agricultural and 
Rural Development (NABARD), National Small Industries Corporations 
(NSIC), Concept. MSME Market Development Assistance Schemes, Atal 
Incubation Centres (AIC), Micro Units Development Refinance Agency 
(MUDRA) Bank, Support to Training and Employment Programme for 
Women (STEP) 

12 

Keywords/Tags : Entrepreneurship, E-Commerce, Financing, Support System, Start-ups 

Part C-Learning Resources 

Text Books, Reference Books, Other resources 

Suggested Readings: 

1. Madhurina Lall and Shikha Sahni, “Entrepreneurship, 2nd Edition, Excel Books. 

2. “Entrepreneurship”, Rajeev Roy, Oxford Publications. 

3. Kanishka Bedi, “ Management and Entrepreneurship”, Oxford Publications. 

Suggested equivalent online courses: through NPTEL, SWAYAM Portal 

Part D-Assessment and Evaluation 

Suggested Continuous Evaluation Methods: 

Maximum Marks : 100  

Continuous Comprehensive Evaluation (CCE) : 30 Marks  University Exam (UE): 70 Marks 

Internal Assessment : Continuous 
Comprehensive Evaluation (CCE) 

Class Test Assignment/Presentation   

30 

External Assessment : 

University Exam Section 

Time : 03.00 Hours 

Section(A)  : Very Short Questions  

 Section (B) : Short Questions  

Section (C)  : Long Questions  

 

70 

 

Any remarks/ suggestions: 
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सैािंतक ᮧ᳤पᮢ 

भाग अ - पᳯरचय 

कायᭅᮓम: ऑनसᭅ / ᳯरसचᭅ  कᭃा : बीबीए वषᭅ: IV सᮢ: 2024-25 

िवषय: Entrepreneurship Development (Paper-I) 

उ᳒िमता िवकास 

1 पाᲹᮓम का कोड M4-BBA A3D 

2 पाᲹᮓम का शीषᭅक BBA (GROUP-A) – HUMAN RESOURCE (मानव संसाधन) 

3 पाᲹᮓम का ᮧकार :(कोर कोसᭅ/ 
िडिसि᭡लन ᭭पेिसᳰफक इलेिटव 
/इलेिटव/जेनेᳯरक इलेिटव/ 
वोकेशनल/.....) 

DSE I – Sub Group SA3 

4 पूवाᭅपᭃेा (Prerequisite) 

(यᳰद कोई हो) 

bl dkslZ dk v/;;u djus ds fy, Nk= us fo"k; dk v/;;u fMxzh 
esa fd;k gksA 

5 पाᲹᮓम अ᭟ययन कᳱ 
पᳯरलि᭣धयां (कोसᭅ लᳺनᲈग 
आउटकम) (CLO) 

इस पाᲹᮓम के सफल समापन पर, िव᳒ाथᱮ िन᳜ मᱶ सᭃम हᲂगे: 

1. िशᭃाथᱮ उ᳒िमता कᳱ अवधारणा और आᳶथᭅक िवकास मᱶ इसकᳱ 
भूिमका के बारे मᱶ सीखᱶगे। 

2. िवचार सृजन और ᳞वसाय योजना िवकिसत करने कᳱ तकनीकᲂ को 
समझᱶ। 

3. छोटे ᳞वसायᲂ से संबंिधत ᮧबंधकᳱय पहलुᲐ को समझᱶ। 

4. नए उ᳒मᲂ के िवᱫपोषण और उ᳒मशीलता सहायता ᮧणाली के बारे 
मᱶ जानᱶ। 

6 ᮓेिडट मान 04  ᮓेिडट 

7 कुल अंक अिधकतम अंक: 30+70=100 ᭠यूनतम उᱫीणᭅ अंक: 35 
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भाग  ब- पाᲹᮓम कᳱ िवषयव᭭तु 

᳞ायान कᳱ कुल संया-Ჷूटोᳯरयल- ᮧायोिगक  (ᮧित स᳙ाह घंटे मᱶ) :  03 घंटे           L-T-P :  60 

इकाई िवषय ᳞ायान कᳱ संया 

(1 घंटा/ ᳞ायान) 

इकाई 1 उ᳒िमता-संक᭨पना/अथᭅ, आव᭫यकता, उ᳒मी कᳱ योयताए/ंगुण, आᳶथᭅक 

िवकास मᱶ उ᳒िमता कᳱ भूिमका, नैितकता और सामािजक उ᳒मी। 
12 

इकाई 2 िवचार सृजन: नए िवचारᲂ के ᮲ोत, िवचार उ᭜प᳖ करने के तरीके, 

उ᭜पाद योजना और िवकास ᮧᳰᮓया, ᳞वसाय योजना-᳞वसाय योजना 

कᳱ ᮧकृित और दायरा, ᳞वसाय योजना िलखना, ᳞वसाय योजना का 

मू᭨यांकन, ᳞वसाय संगठन के िविभ᳖ ᱨप। 

12 

इकाई 3 लघु ᳞वसाय का ᮧबंधकᳱय पहलू- ᮧबंधन के बुिनयादी िसांत 

(पᳯरभाषा, कायᭅ), उ᭜पादन के पᳯरचालन पहलू, इ᭠वᱶटरी ᮧबंधन, ᳯरकॉडᭅ 

कᳱᳲपंग, ई-कॉमसᭅ और ᭭टाटᭅ-अप और इसके लाभ, ᮕामीण उ᳒िमता । 

12 

इकाई 4 नए उ᳒म का िवᱫपोषण और ᮧबंधन, पंूजी के ᮲ोत, ᳯरकॉडᭅ रखना, 

िवᱫीय िनयंᮢण, िवपणन और िबᮓᳱ िनयंᮢण, इंटरनेट िव᭄ापन, संयुᲦ 
उ᳒मᲂ कᳱ िवशेषताए ंऔर मू᭨यांकन 

12 

इकाई 5 उ᳒मशीलता सहायता ᮧणाली-िजला उ᳒ोग कᱶ ᮤᲂ (डीआईसी) का एक 
संिᭃ᳙ अवलोकन रा᭔य रा᳦ीय िवᱫ िनगम (एसएफसी), भारतीय लघु 

उ᳒ोग िवकास बᱹक (िसडबी), रा᳦ीय कृिष और ᮕामीण िवकास बᱹक 

(नाबाडᭅ), रा᳦ीय लघु उ᳒ोग िनगम (एनएसआईसी) का एक संिᭃ᳙ 

अवलोकन , अवधारणा। एमएसएमई बाजार िवकास सहायता योजनाएं, 

अटल इ᭠यूबेशन सᱶटर (एआईसी), माइᮓो यूिन᭗स डेवलपमᱶट ᳯरफाइनᱶस 

एजᱶसी (मुᮤा) बᱹक, मिहलाᲐ के िलए ᮧिशᭃण और रोजगार कायᭅᮓम मᱶ 

सहायता (एसटीईपी) 

12 

सार ᳲबदं ु(कᳱ वडᭅ)/टैग :  उ᳒िमता, ई-कॉमसᭅ, फाइनᱶᳲसंग, सपोटᭅ िस᭭टम, ᭭टाटᭅ-अप 
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भाग  स- अनुशिंसत अ᭟ययन संसाधन  

पाᲹ पु᭭तकᱶ , संदभᭅ पु᭭तकᱶ , अ᭠य संसाधन 

अनशंुिसत सहायक पु᭭ तकᱶ   /ᮕ᭠थ/अ᭠य पाᲹ संसाधन/पाᲹ सामᮕी: 

1.  मधुᳯरना लाल और िशखा साहनी, “उ᳒िमता, दसूरा सं᭭करण, एसेल बुस। 

2. "उ᳒िमता", राजीव रॉय, ऑसफोडᭅ ᮧकाशन। 

3. किन᭬क बेदी, "ᮧबंधन और उ᳒िमता", ऑसफोडᭅ ᮧकाशन।।  

2. अनुशंिसत िडिजटल ᭡लेटफॉमᭅ /वबे ᳲलकं 

अनशंुिसत समकᭃ ऑनलाइन पाᲹᮓम :  एनपीटीईएल, ᭭वयं पोटᭅल के मा᭟यम से 

भाग  द – अनशुिंसत आकलन / म᭨ूयांकन िविधयां: 

अनशंुिसत सतत मू᭨याकंन िविधयां: 

अिधकतम अंक: 100  

सतत ᳞ापक मू᭨यांकन (CCE) अंक : 30 िव᳡िव᳒ालयीन परीᭃा (UE) अंक: 70 

आंतᳯरक मू᭨याकंन:  

सतत ᳞ापक मू᭨याकंन (CCE): 

लास टे᭭ट  

असाइनमᱶट/ ᮧ᭭तुतीकरण (ᮧेजᱶटेशन) 

30 

 

आकलन : 

िव᳡िव᳒ालयीन परीᭃा:   

समय- 03.00 घंटे 

अनुभाग (अ): अित लघु ᮧ᳤  

अनुभाग (ब): लघु ᮧ᳤   

अनुभाग (स): दीघᭅ उᱫरीय  ᮧ᳤  

 

70 

 

कोई ᳯट᭡पणी/सुझाव: 

 


